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Instrumentos de apoyo
para la elaboracion del diagnostico
de igualdad

Esta ficha recoge informacidn referente a la gestion del reclutamiento, la seleccion y el movimiento de personal. Las
preguntas se han estructurado en 3 bloques y un cuadro resumen que permitira tener un primer diagnéstico respecto
a estas practicas.

El fin es aportar al diagndstico de situacion informacidn relativa a la situacién de su organizacién en relacién al acceso
y permanencia de mujeres y hombres y si los procedimientos y criterios garantizan una igual participacién. Esta
informacion permitira orientar posibles actuaciones del Plan de Igualdad.

Habitualmente, esta informacion se encuentra en los departamentos de Recursos Humanos o Personal. Su personal
técnico o directivo son las personas mas indicadas para recogerla.

Bases de datos de personal o Registros de personal
Manual de reclutamiento y seleccion

Protocolos y procedimientos de reclutamiento y seleccion
Convenio Colectivo

Con respuestas concretas que permitan hacer una valoracion adecuada conforme a la situacion de su
organizacion.

Reflejando toda la informacién con respecto a una misma fecha. Se recomienda tomar como referencia
afios completos. Por ejemplo: 31 de diciembre de 2009.

Utilizando los valores relativos (porcentajes) como referencia para realizar la comparacién entre mujeres
y hombres, salvo indicacién especifica.

Siguiendo las explicaciones que facilitan la comprension de las tablas de datos en cada apartado.

Recuerde también que a través de la Web puede consultar los médulos formativos
disponibles o dirigirse al Servicio de Asesoramiento para resolver sus dudas.
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FICHA N2 3. ACCESO A LA ORGANIZACION
A. RECLUTAMIENTO

Formalmente en la descripcién del procedimiento

De manera informal se indica al personal que lo lleva a cabo

OO0

No se incluye como un objetivo

Si

En ocasiones

OO0

Habitualmente se emplea solo la forma masculina o femenina (dependiendo del puesto)

Siempre, en todas las ofertas o convocatorias

En ocasiones, depende del puesto o del departamento

OO0

No ha sido un tema al que se haya prestado atencidn hasta ahora

En caso afirmativo, sefiale como se garantiza:

Siempre o casi siempre, para cualquier puesto

OO

No, para ciertos puestos se reciben mayoritariamente candidaturas de mujeres

(especificar puestos:

No, para ciertos puestos se reciben mayoritariamente candidaturas de hombres []

(especificar puestos:
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B. SELECCION

Formalmente en la descripcién del procedimiento
De manera informal se indica al personal que lo lleva a cabo

No se incluye como un objetivo

HEEEN

2
S
L]

En los CV solo se consideran los aspectos formativos y profesionales

Se realizan pruebas practicas cuyos resultados son medibles y contrastables

Los contenidos de las pruebas se refieren exclusivamente a aptitudes profesionales

Las entrevistas se realizan y valoran por mas de una persona

El personal que realiza los procesos estd formado en igualdad entre mujeres y hombres

Otros mecanismos (especificar)

OOododn

No [ ]

MUIJERES
Para conocer si las responsabilidades familiares pueden condicionar su desempefio en ]
determinados puestos
Para conocer la disponibilidad de la persona []
Para adoptar medidas organizativas que permitan flexibilidad en la organizacion del ]

tiempo (y/o espacio) de trabajo

HOMBRES

[
[
[

si[]

No [ ]

MUIJERES
Para puestos que, por sus caracteristicas, lo desempefian mejor personas de un sexo u
concreto
Para puestos en los que los equipos mixtos supondrian una dificultad para la u
organizacion
Para equilibrar la presencia de mujeres y hombres en puestos en que un sexo esta [
infrarrepresentado

HOMBRES

[

[
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C. ACCESO Y PERMANENCIA EN LA ORGANIZACION P

Tabla 1. Evolucidon de las contrataciones.

Registre todas las contrataciones producidas. Si una persona ha sido contratada en varias ocasiones a lo largo del
periodo, se consignaran tantas entradas como contrataciones se hayan producido.
Los porcentajes se calcularan sobre el total de cada afio.

2009 100%
2008 100%
2007 100%
2006 100%
2005 100%

Tabla 2. Evolucidn de las extinciones de la relacion laboral.

Registre todas las extinciones de la relacidn laboral producidas. Si una persona ha extinguido su relacidn de trabajo en
varias ocasiones a lo largo del periodo, se consignaran tantas entradas como extinciones o terminaciones se hayan
producido.

A efectos de esta ficha, por tanto, no se computaran excedencias, extinciones motivadas por la violencia de género,
ERES.

Los porcentajes de las extinciones de relacién de trabajo se calculardn sobre el total de cada afio.

2009 100%
2008 100%
2007 100%
2006 100%
2005 100%

100%

En todos los niveles de la organizacién

En algunos niveles o puestos de la organizaciéon

No

o4O

si[] NO[ ]
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Tabla 3. Motivos de las extinciones de la relacion laboral =

Los porcentajes sobre los motivos que dan lugar a las extinciones de la relacion laboral, se calculan sobre el
total de cada sexo.

Finalizacién del contrato

Abandono voluntario

Despido

Jubilacién

Fallecimiento

Otros

100% 100%

Mujeres y hombres tienen similar estabilidad; los motivos de las extinciones de la relacion laboral son los mismos

[

Las mujeres tienen menor estabilidad; causan mas extincion de la relacién laboral por fin de contrato o abandono

voluntario que los hombres []
Los hombres tienen menor estabilidad; causan mas extincidn de la relaciéon laboral por fin de contrato o abandono
voluntario que las mujeres ]
Otras conclusiones (especificar) ]




Cuapro pe CoNCLUSIONES

si [] Parcialmente [_] No []

si [] Parcialmente [_] No [ ]

Identifique los aspectos a mejorar:

si [] Parcialmente [_] No [ ]

Identifique los aspectos a mejorar:

si [] Parcialmente [] No [ ]

Identifique los aspectos a mejorar:

DOCUMENTO ELABORADO POR FUNDACION MUJERES
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